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Dal mese di luglio è entrato in vigore il nuovo 

programma ministeriale GOL (Garanzia Oc-

cupabilità Lavoratori).  

Ecco alcune informazioni  

*Dal sito ANPAL 

Il programma Gol è un’azione di riforma previ-

sta dal Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) dell’Italia per riqualificare i servizi di 

politica attiva del lavoro. 

Entro il 2025 coinvolgerà 3 milioni di benefi-

ciari, di cui 800.000 in attività formative,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

300.000 delle quali relative alle competenze 

digitali. 

Gol è attuato dalle Regioni e Province au-

tonome sulla base dei Piani regionali (Par) 

approvati da Anpal. 

La sua attuazione è connessa al Piano di po-

tenziamento dei centri per l’impiego e al Piano 

nazionale nuove competenze. 

A chi si rivolge GOL? 

Beneficiari di ammortizzatori sociali in co-

stanza di rapporto di lavoro 

Beneficiari di ammortizzatori sociali in as-

senza di rapporto di lavoro: disoccupati per-

cettori di Naspi o Dis-Coll;  

Beneficiari di sostegno al reddito di natura 

assistenziale: percettori del reddito di cittadi-

nanza;  

 

Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani Neet 

(meno di 30 anni), donne in condizioni di svan-

taggio, persone con disabilità, lavoratori ma-

turi (55 anni e oltre);  

 

Disoccupati senza sostegno al reddito: di-

soccupati da almeno 6 mesi, altri lavoratori 

con minori opportunità occupazionali (giovani 
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e donne, anche non in condizioni fragilità), la-

voratori autonomi che cessano l’attività o con 

redditi molto bassi;  

 

Lavoratori con redditi molto bassi                

(cd. working poor): il cui reddito da lavoro di-

pendente o autonomo è inferiore alla soglia 

dell’incapienza secondo la disciplina fiscale. 

Obiettivi di GOL? 

Reinserimento lavorativo 

Aggiornamento (upskilling): per lavoratrici e 

lavoratori più lontani dal mercato, ma comun-

que con competenze spendibili, interventi for-

mativi prevalentemente di breve durata e dal 

contenuto professionalizzante 

Riqualificazione (reskilling): per lavoratrici e 

lavoratori lontani dal mercato e competenze 

non adeguate ai fabbisogni richiesti, forma-

zione professionalizzante più approfondita, 

generalmente caratterizzata da un innalza-

mento dei livelli di qualificazione/Eqf rispetto al 

livello di istruzione 

Lavoro e inclusione: nei casi di bisogni com-

plessi, cioè in presenza di ostacoli e barriere 

che vanno oltre la dimensione lavorativa, oltre 

ai servizi precedenti si prevede l’attivazione 

della rete dei servizi territoriali (a seconda dei 

casi, educativi, sociali, socio-sanitari, di conci-

liazione) come già avviene per il Reddito di cit-

tadinanza, e prima per il Rei. 

Ricollocazione collettiva: valutazione delle 

chance occupazionali sulla base della speci-

fica situazione aziendale di crisi, della profes-

sionalità dei lavoratori coinvolti e del contesto 

territoriale di riferimento per individuare solu-

zioni idonee all’insieme dei lavoratori stessi 

 

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-

gione/Centri-Impiego 

 

 

NUOVA GARANZIA GIOVANI 

In sintesi, ecco alcune novità del Programma 

comunitario GG 

 
a) Età compresa tra i 18 e i 28 anni alla data 
di presentazione della domanda su Siform2;  
b) adesione al Programma PON-IOG “Ga-
ranzia Giovani” attraverso il sito dedicato: 
www.garanziagiovani.gov.it o presso i CPI 
della Regione Marche rintracciabili sul sito re-
gionale al seguente indirizzo: http://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Contatti-Sedi-Orari;  
c) presa in carico, con relativa stipula del 
“patto di servizio”1, presso un Centro per 
l’impiego;  
d) in alternativa al possesso del requisito 
previsto al punto c) il giovane deve dichia-
rare di: - essere disoccupato; -  
e) impegnarsi a concludere la procedura di 
presa in carico presso un CPI della Re-
gione Marche 

www.regione.marche.it  

Garanzia Giovani 

 

 

 

 

 

 



 CPI AP  

 

 

 3 

 

Info Centro Impiego AP       

Agosto 22 -  n° 11  

CONCORSI PUBBLICI 

Si invita la gentile utenza a consultare sempre i bandi 

pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-

liana - 4ª Serie speciale “concorsi” o i siti informatici di 

riferimento degli Enti promotori della richiesta. 

COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE – MC 
Scadenza: 28-08-2022 

 
Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di n1 posto di istruttore direttivo infor-
matico, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato. 
 
www.comune.civitanova.mc.it 
 
COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE 
Scadenza 28-08-2022 
 
Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di n1 posto di istruttore direttivo di po-
lizia locale, categoria D, a tempo pieno ed in-
determinato, per il Corpo di polizia municipale 
 
. 
COMUNE DI SANT'ANGELO IN VADO 
Scad. 18-08-2022 

 
Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura n1 posto di collaboratore tecnico, cate-
goria B3, a tempo indeterminato e pieno, con 
riserva prioritaria a favore dei volontari delle 
Forze armate. 
 
www.comune.santangeloinvado.pu.it 

 

 

 

 

 

 

CONSERVATORIO “ROSSINI”  

È indetta una procedura selettiva pubblica, per 
titoli ed esami, per la formazione di una gra-
duatoria di merito per assunzioni a tempo de-
terminato di unità del profilo professionale di 
Assistente – Area II, Allegato A, del CCNL 
AFAM del 04.08.2010, Tab. B5 e C5 del CCNL 
Istruzione, Università e Ricerca del 
19.04.2018 – finalizzata alla stipula di contratti 
di lavoro subordinato a tempo determinato per 
la copertura di un posto vacante. 

L’istanza di partecipazione, redatta in carta li-
bera secondo lo schema allegato al presente 
avviso pubblico, dovrà essere inviata entro e 
non oltre il 12 settembre 2022. 

https://www.conservatoriorossini.it/sele-
zione-pubblica-assistente/ 

EURES 
 

Webinar 
 

Martedì 20 settembre 2022 EURES - Re-
gione Marche terrà il Webinar 
"OPPORTUNITÀ PROFESSIONALI IN 
EUROPA" dalle ore 10:00 alle 12:00. 
 
Gli argomenti trattati riguarderanno la mobilità, 
lavorativa e non solo, in Europa, gli strumenti 
per cercare lavoro all'estero e la possibilità di 
fruizione di benefit economici per la mobilità. 
 
Per prenotazioni entro il 13 settembre, com-
pilare il seguente form: 
 
 https://bit.ly/3ocGLTC 
 
La partecipazione è gratuita ed ammessa per 
un numero massimo di 20 partecipanti. Chi 
non riuscisse a partecipare potrà farlo ai suc-
cessivi webinar che si terranno a cadenza 
mensile. 
  

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/2044/AFAM%20quadriennio.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/2044/AFAM%20quadriennio.pdf
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Il webinar si terrà tramite Microsoft Teams, è 
pertanto necessario possedere un indirizzo e-
mail per ricevere l’invito al seminario. 
 
 
EURES seleziona professionisti del settore 
informatico per Malta (proroga della sca-
denza) 
 
n. 1 Data Developer  
n. 2 .Net Developer  
n. 2 Kotlin/Java Developer  
n. 2 Frontend Developer  
n. 1 Manual QA  
n. 1 Automation QA  
 
Per candidarsi: inviare CV e lettera di accom-
pagnamento in inglese esclusivamente a eu-

res.recruitment.jobsplus@gov.mt , indicando il 
nome e il numero di riferimento della posizione 
aperta 
Scadenza: 22 agosto 2022 
 
PROGETTO Education & Employment 
 
A settembre, si terrà l'avvio del progetto 
"Education & Employment in the Nether-
lands nel settore della transizione ecologica 
(aggiornamenti) in collaborazione con la rete 
EURES olandese e la fondazione IW Techniek 
e finalizzato a formare tecnici professionisti nel 
settore della transizione ecologica.  
 
Al termine di questo periodo, della durata di 2 
anni e mezzo verrà offerto un contratto con 
una delle aziende partecipanti. 
 
 
Requisiti di partecipazione: 
 
diploma VMBO livello 2; istruzione profes-
sionale. Il diploma professionale richiesto 
può essere sostituito da un’esperienza di 
lavoro nel settore meccanica-impiantistica 
 

1. esperienza nel settore tecnologico o 
una comprovata affinità con la tec-
nologia;  

2. inglese di base;  

3. patente di guida 
4. disponibilità a lavorare in Olanda 

per almeno 2 anni; 
5.  istruzione professionale seconda-

ria 
 
Per candidarsi: inviare il cv in inglese ai se-
guenti consulenti EURES 
 
anna.bongiovanni@regione.abruzzo.it 
 
Stage alla Commissione Europea ammini-
strativi e di traduzione 
 
La Commissione Europea mette a disposi-
zione percorsi di tirocinio in ambito ammi-
nistrativo e di traduzione, rivolti a cittadini di 
uno stato membro dell'Ue o di uno stato can-
didato. Scopri come vivere un'esperienza 
dall'altissimo valore formativo 
 
Dove: Bruxelles, Lussemburgo  
 
Durata: 5 mesi 
dal 1° marzo 2023 al 31 luglio 2023  
da ottobre 2022 a febbraio 2023 
 
Descrizione dell'offerta 
Gli stage retribuiti alla Commissione Europea 
rappresentano delle eccezionali opportunità di 
vivere un periodo di formazione retribuito della 
durata di cinque mesi per stagisti appartenenti 
all'UE. 
 
La Commissione Europea, infatti, organizza 
due volte l'anno dei tirocini per giovani laureati 
presso le sedi di lavoro di Bruxelles, Lussem-
burgo o presso le Delegazioni e Rappresen-
tanze di altri paesi 
 
Organizzazione del tirocinio  
 
I tirocinanti selezionati avranno la possibilità di 
approfondire la conoscenza dell’UE, dei pro-
cessi e delle politiche delle istituzioni europee 
e di svolgere un ruolo chiave nel lavoro quoti-
diano della Commissione  
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Destinazioni  
La maggior parte dei servizi e delle agenzie 
della Commissione ha sede a Bruxelles.  
 
Le sedi di alcune agenzie possono anche es-
sere decentrate in altri Stati membri rispetto 
al Belgio. I tirocinanti non possono comunque 
scegliere il luogo di assegnazione  
 
Requisiti generali 
 
- Cittadinanza di uno stato membro dell’Ue o 
di uno stato candidato 
 
- I candidati devono aver completato il primo 
ciclo di un corso di istruzione superiore (istru-
zione universitaria) e aver ottenuto una lau-
rea di primo livello (laurea triennale) o un ti-
tolo equivalente, entro il termine ultimo previ-
sto per la presentazione delle candidature. 
 
- Non aver svolto un altro stage (retribuito e 
non retribuito) per più di 6 settimane in una 
delle Istituzioni europee 
 
Requisiti linguistici 
- Per i tirocini amministrativi: ottima cono-
scenza (livello C1/2 secondo il Quadro Co-
mune Europeo di Riferimento per le Lingue) di 
due lingue ufficiali dell’UE, una delle quali 
deve essere una lingua di procedura: inglese 
o francese o tedesco. (Seconda lingua livello 
B2). 
 
Per i cittadini di paesi terzi è richiesta una 
sola lingua di procedura. 
 
- Per i tirocini in traduzione: essere in grado di 
tradurre nella propria madre lingua o lingue uf-
ficiali dell’UE; la prima lingua di partenza deve 
essere una lingua di lavoro dell’UE: l’inglese, 
il francese o il tedesco; la seconda lingua d’ar-
rivo può essere una delle lingue UE (livello mi-
nimo B2) 
 
Scadenza: 31 agosto 2022 
 
 

OFFERTE LAVORO 

 

 
 
 

CENTRO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 

N. 0736352 878; 835; 858 
 

Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 
 

ELETTRICISTA CON ESPERIENZA 
Esperienza nel ruolo richiesto  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
FRIGORISTA INDUSTRIALE 
Esperienza nel ruolo richiesto e con patentino   
Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto 
(AP) 
 
IMPIEGATO/A COMMERCIALE 
Esperienza nel ruolo richiesto (gestione ordini, 
rapporto con i clienti e fornitori, elaborazioni 
dati di mercato, assistenza pre e post vendita) 
Conoscenza buona dell'inglese e del pac-
chetto office 
Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto 
(AP) 
 
EDUCATORE  
Presso nucleo familiare. Patente B 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL 
TARTUFO 
Disponibilità a lavorare in orari intensivo nel 
week end 
Sede di lavoro: Roccafluvione (AP) 
 
RECEPTIONIST 
Esperienza anche minima richiesta e cono-
scenza e utilizzo del pacchetto office 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
PARRUCCHIERE/A CON ESPERIENZA 
Esperienza anche minima nel ruolo richiesto 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
CONDUCENTE AUTOCARRO CON 
RIMORCHIO 
Disponibilità a trasferte in ambito nazionale. 
Patente E 
Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto 
(AP) 
 
INGEGNERE MECCANICO 
Max età: 29 anni. Disponibilità a trasferte in 
ambito nazionale. Patente E 
Sede di lavoro: Spinetoli (AP) 
 
PERITO MECCANICO 
Max 29 anni. Disponibilità a trasferte in ambito 
nazionale. Patente E 
Sede di lavoro: Spinetoli (AP) 
 
IDRAULICO APPRENDISTA 
Max 29 anni 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
FALEGNAME SERRAMENTISTA 
Sede di lavoro: Sant’Egidio alla Vibrata 
(TE) 
 
SALDATORI A FILO 
Esperienza almeno quinquennale 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
COMMESSO/A DI BANCO SETTORE 
RISTORAZIONE 
Età massima 35 anni 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 

 
 

OFFERTE LAVORO  
 

CENTRO PER L'IMPIEGO  
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 
Tel. 07357667 227/218/250 

centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it 

 
 

PRODUCTION PLANNER 
addetto/a alla programmazione produzione 
con esperienza nel ruolo. 
preferibile laurea in ingegneria. 
richiesta conoscenza lingua inglese e gestio-
nale sap 
 
 

NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino (sperimentale) alcune locan-
dine di corsi di formazione organizzate sia da Enti 
privati Accreditati sia da enti Non Accreditati per 
questi ultimi, le informazioni riportate non sono 
esaustive in merito a tutta l'offerta formativa del ter-
ritorio, ma si riferiscono a quelle di cui è pervenuta 
comunicazione di richiesta di diffusione. Il Centro 
Impiego, pertanto, non è responsabile del loro con-
tenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800/812  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto Comunicazione 

Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 Legge 68/99 (Disabilità/ categorie 

protette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

 Garanzia Giovani centroimpiegoa-

scolipiceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 

 Tirocini: centroimpiegoascolipi-

ceno.tirocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

 

 Incrocio domanda/offerta centroim-

piegoascolipiceno.ido@re-

gione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 

 EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 

 Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a sele-

zione presso Enti Pubblici) paola.ma-

taldi@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 

 Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it 

Tel.0736/352 872 

 

Sito internet https:/ /www.regione.mar-

che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-

condo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
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