s
e CPI AP

Info Centro Impiego AP
Agosto 22 - n° 11

Agosto 2022 N. 11

NEWS CPI AP

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Dal mese di luglio & entrato in vigore il nuovo
programma ministeriale GOL (Garanzia Oc-
cupabilita Lavoratori).

Ecco alcune informazioni

*Dal sito ANPAL

Il programma Gol & un’azione di riforma previ-
sta dal Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) dell'ltalia per riqualificare i servizi di
politica attiva del lavoro.

Entro il 2025 coinvolgera 3 milioni di benefi-
ciari, di cui 800.000 in attivita formative,

300.000 delle quali relative alle competenze
digitali.

Gol é attuato dalle Regioni e Province au-
tonome sulla base dei Piani regionali (Par)
approvati da Anpal.

La sua attuazione € connessa al Piano di po-
tenziamento dei centri per I'impiego e al Piano
nazionale nuove competenze.

A chi si rivolge GOL?

Beneficiari di ammortizzatori sociali in co-
stanza di rapporto di lavoro

Beneficiari di ammortizzatori sociali in as-
senza di rapporto di lavoro: disoccupati per-
cettori di Naspi o Dis-Caoll;

Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del reddito di cittadi-
nanza,

Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani Neet
(meno di 30 anni), donne in condizioni di svan-
taggio, persone con disabilita, lavoratori ma-
turi (55 anni e oltre);

Disoccupati senza sostegno al reddito: di-
soccupati da almeno 6 mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani
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e donne, anche non in condizioni fragilita), la-
voratori autonomi che cessano I'attivita o con
redditi molto bassi;

Lavoratori con redditi molto bassi
(cd. working poor): il cui reddito da lavoro di-
pendente o autonomo € inferiore alla soglia
dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

Obiettivi di GOL?

Reinserimento lavorativo

Aggiornamento (upskilling): per lavoratrici e
lavoratori piu lontani dal mercato, ma comun-
gue con competenze spendibili, interventi for-
mativi prevalentemente di breve durata e dal
contenuto professionalizzante

Riqualificazione (reskilling): per lavoratrici e
lavoratori lontani dal mercato e competenze
non adeguate ai fabbisogni richiesti, forma-
zione professionalizzante piu approfondita,
generalmente caratterizzata da un innalza-
mento dei livelli di qualificazione/Eqf rispetto al
livello di istruzione

Lavoro e inclusione: nei casi di bisogni com-
plessi, cioé in presenza di ostacoli e barriere
che vanno oltre la dimensione lavorativa, oltre
ai servizi precedenti si prevede I'attivazione
della rete dei servizi territoriali (a seconda dei
casi, educativi, sociali, socio-sanitari, di conci-
liazione) come gia avviene per il Reddito di cit-
tadinanza, e prima per il Rei.

Ricollocazione collettiva: valutazione delle
chance occupazionali sulla base della speci-
fica situazione aziendale di crisi, della profes-
sionalita dei lavoratori coinvolti e del contesto
territoriale di riferimento per individuare solu-
zioni idonee all'insieme dei lavoratori stessi
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https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Centri-Impiego

REGIONE

MARCHEN

NUOVA GARANZIA GIOVANI

In sintesi, ecco alcune novita del Programma
comunitario GG

a) Eta compresatrai 18 e i 28 anni alla data
di presentazione della domanda su Siform2;
b) adesione al Programma PON-IOG “Ga-
ranzia Giovani” attraverso il sito dedicato:
www.garanziagiovani.gov.it o presso i CPI
della Regione Marche rintracciabili sul sito re-
gionale al seguente indirizzo: http://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-lm-
piego/Contatti-Sedi-Orari;

C) presa in carico, con relativa stipula del
“patto di servizio”1, presso un Centro per
'impiego;

d) in alternativa al possesso del requisito
previsto al punto c) il giovane deve dichia-
rare di: - essere disoccupato; -

e) impegnarsi a concludere la procedura di
presa in carico presso un CPIl della Re-
gione Marche

www.regione.marche.it

Garanzia Giovani



CONCORSI PUBBLICI

Si invita la gentile utenza a consultare sempre i bandi
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 42 Serie speciale “concorsi” o i siti informatici di
riferimento degli Enti promotori della richiesta.

COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE - MC
Scadenza: 28-08-2022

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di nl posto di istruttore direttivo infor-
matico, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato.

www.comune.civitanova.mc.it

COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE
Scadenza 28-08-2022

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di nl posto di istruttore direttivo di po-
lizia locale, categoria D, a tempo pieno ed in-
determinato, per il Corpo di polizia municipale

COMUNE DI SANT'ANGELO IN VADO
Scad. 18-08-2022

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
turanl posto di collaboratore tecnico, cate-
goria B3, a tempo indeterminato e pieno, con
riserva prioritaria a favore dei volontari delle
Forze armate.

www.comune.santangeloinvado.pu.it
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CONSERVATORIO “ROSSINI”

E indetta una procedura selettiva pubblica, per
titoli ed esami, per la formazione di una gra-
duatoria di merito per assunzioni a tempo de-
terminato di unita del profilo professionale di
Assistente — Area Il, Allegato A, del CCNL
AFAM del 04.08.2010, Tab. B5 e C5 del CCNL
Istruzione, Universita e Ricerca del
19.04.2018 - finalizzata alla stipula di contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato per
la copertura di un posto vacante.

L’istanza di partecipazione, redatta in carta li-
bera secondo lo schema allegato al presente
awvviso pubblico, dovra essere inviata entro e
non oltre il 12 settembre 2022.

https://lwww.conservatoriorossini.it/sele-
zione-pubblica-assistente/

Webinar

Martedi 20 settembre 2022 EURES - Re-
gione Marche terra il Webinar
"OPPORTUNITA PROFESSIONALI IN
EUROPA" dalle ore 10:00 alle 12:00.

Gli argomenti trattati riguarderanno la mobilita,
lavorativa e non solo, in Europa, gli strumenti
per cercare lavoro all'estero e la possibilita di
fruizione di benefit economici per la mobilita.

Per prenotazioni entro il 13 settembre, com-
pilare il seguente form:

https://bit.ly/3ocGLTC

La partecipazione e gratuita ed ammessa per
un numero massimo di 20 partecipanti. Chi
non riuscisse a partecipare potra farlo ai suc-
cessivi webinar che si terranno a cadenza
mensile.


https://www.aranagenzia.it/attachments/article/2044/AFAM%20quadriennio.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/2044/AFAM%20quadriennio.pdf

Il webinar si terra tramite Microsoft Teams, e
pertanto necessario possedere un indirizzo e-
mail per ricevere l'invito al seminario.

EURES seleziona professionisti del settore
informatico per Malta (proroga della sca-
denza)

. 1 Data Developer

. 2 .Net Developer

. 2 Kotlin/Java Developer
. 2 Frontend Developer

. 1 Manual QA

. 1 Automation QA

5 3 3 3 335

Per candidarsi: inviare CV e lettera di accom-
pagnamento in inglese esclusivamente a eu-
res.recruitment.jobsplus@gov.mt , indicando il
nome e il numero di riferimento della posizione
aperta

Scadenza: 22 agosto 2022

PROGETTO Education & Employment

A settembre, si terra l'awio del progetto
"Education & Employment in the Nether-
lands nel settore della transizione ecologica
(aggiornamenti) in collaborazione con la rete
EURES olandese e la fondazione IW Techniek
e finalizzato a formare tecnici professionisti nel
settore della transizione ecologica.

Al termine di questo periodo, della durata di 2
anni e mezzo verra offerto un contratto con
una delle aziende partecipanti.

Requisiti di partecipazione:

diploma VMBO livello 2; istruzione profes-
sionale. Il diploma professionale richiesto
puo essere sostituito da un’esperienza di
lavoro nel settore meccanica-impiantistica

1. esperienzanel settore tecnologico o
una comprovata affinita con la tec-
nologia;

2. inglese di base;

il T
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3. patente di guida

4. disponibilitd a lavorare in Olanda
per almeno 2 anni;

5. istruzione professionale seconda-
ria

Per candidarsi: inviare il cv in inglese ai se-
guenti consulenti EURES

anna.bongiovanni@regione.abruzzo.it

Stage alla Commissione Europea ammini-
strativi e di traduzione

La Commissione Europea mette a disposi-
zione percorsi di tirocinio in ambito ammi-
nistrativo e di traduzione, rivolti a cittadini di
uno stato membro dell'Ue o di uno stato can-
didato. Scopri come vivere un'esperienza
dall'altissimo valore formativo

Dove: Bruxelles, Lussemburgo

Durata: 5 mesi
dal 1° marzo 2023 al 31 luglio 2023
da ottobre 2022 a febbraio 2023

Descrizione dell'offerta

Gli stage retribuiti alla Commissione Europea
rappresentano delle eccezionali opportunita di
vivere un periodo di formazione retribuito della
durata di cinque mesi per stagisti appartenenti
allUE.

La Commissione Europea, infatti, organizza
due volte I'anno dei tirocini per giovani laureati
presso le sedi di lavoro di Bruxelles, Lussem-
burgo o presso le Delegazioni e Rappresen-
tanze di altri paesi

Organizzazione del tirocinio

| tirocinanti selezionati avranno la possibilita di
approfondire la conoscenza dellUE, dei pro-
cessi e delle politiche delle istituzioni europee
e di svolgere un ruolo chiave nel lavoro quoti-
diano della Commissione
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Destinazioni
La maggior parte dei servizi e delle agenzie
della Commissione ha sede a Bruxelles.

Le sedi di alcune agenzie possono anche es-
sere decentrate in altri Stati membri rispetto
al Belgio. | tirocinanti non possono comunque
scegliere il luogo di assegnazione

Requisiti generali

- Cittadinanza di uno stato membro dell’'Ue o
di uno stato candidato

- | candidati devono aver completato il primo
ciclo di un corso di istruzione superiore (istru-
zione universitaria) e aver ottenuto una lau-
rea di primo livello (laurea triennale) o un ti-
tolo equivalente, entro il termine ultimo previ-
sto per la presentazione delle candidature.

- Non aver svolto un altro stage (retribuito e
non retribuito) per piu di 6 settimane in una
delle Istituzioni europee

Requisiti linguistici

- Per i tirocini amministrativi: ottima cono-
scenza (livello C1/2 secondo il Quadro Co-
mune Europeo di Riferimento per le Lingue) di
due lingue ufficiali dell’UE, una delle quali
deve essere una lingua di procedura: inglese
o francese o tedesco. (Seconda lingua livello
B2).

Per i cittadini di paesi terzi é richiesta una
sola lingua di procedura.

- Per i tirocini in traduzione: essere in grado di
tradurre nella propria madre lingua o lingue uf-
ficiali del’'UE; la prima lingua di partenza deve
essere una lingua di lavoro del’UE: linglese,
il francese o il tedesco; la seconda lingua d’ar-
rivo puo essere una delle lingue UE (livello mi-
nimo B2)

Scadenza: 31 agosto 2022

REGIONE &=
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OFFERTE LAVORO

LAVORO
FORMAZIONE

REGIONE

REGIONE
MARCHE MARCHE @

CENTRO PER L’'IMPIEGO
ASCOLI PICENO

UFFICIO INCROCIO DOMANDA
OFFERTA
Via Kennedy, 34 CPI AP
N. 0736352 878; 835; 858

Di seguito un estratto delle richieste attive piu re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-

piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati & possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato puo inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it

ELETTRICISTA CON ESPERIENZA
Esperienza nel ruolo richiesto
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

FRIGORISTA INDUSTRIALE

Esperienza nel ruolo richiesto e con patentino
Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto
(AP)

IMPIEGATO/A COMMERCIALE

Esperienza nel ruolo richiesto (gestione ordini,
rapporto con i clienti e fornitori, elaborazioni
dati di mercato, assistenza pre e post vendita)
Conoscenza buona dell'inglese e del pac-
chetto office

Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto
(AP)

EDUCATORE
Presso nucleo familiare. Patente B

Sede di lavoro: Ascoli Piceno


mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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ADDETTI ALLA
TARTUFO
Disponibilita a lavorare in orari intensivo nel
week end

Sede di lavoro: Roccafluvione (AP)

LAVORAZIONE DEL

RECEPTIONIST

Esperienza anche minima richiesta e cono-
scenza e utilizzo del pacchetto office

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

PARRUCCHIERE/A CON ESPERIENZA
Esperienza anche minima nel ruolo richiesto
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

CONDUCENTE AUTOCARRO CON
RIMORCHIO

Disponibilita a trasferte in ambito nazionale.
Patente E

Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto
(AP)

INGEGNERE MECCANICO

Max eta: 29 anni. Disponibilita a trasferte in
ambito nazionale. Patente E

Sede di lavoro: Spinetoli (AP)

PERITO MECCANICO

Max 29 anni. Disponibilita a trasferte in ambito
nazionale. Patente E

Sede di lavoro: Spinetoli (AP)

IDRAULICO APPRENDISTA
Max 29 anni
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

FALEGNAME SERRAMENTISTA
Sede di lavoro: Sant’Egidio alla Vibrata
(TE)

SALDATORI A FILO
Esperienza almeno quinquennale
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

COMMESSO/A Dl
RISTORAZIONE

Eta massima 35 anni
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

BANCO SETTORE
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OFFERTE LAVORO

CENTRO PER L'IMPIEGO
SAN BENEDETTO DEL TRONTO

Tel. 07357667 227/218/250
centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it

PRODUCTION PLANNER

addetto/a alla programmazione produzione
con esperienza nel ruolo.

preferibile laurea in ingegneria.

richiesta conoscenza lingua inglese e gestio-
nale sap

NOTA DEL CPI AP

S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino (sperimentale) alcune locan-
dine di corsi di formazione organizzate sia da Enti
privati Accreditati sia da enti Non Accreditati per
questi ultimi, le informazioni riportate non sono
esaustive in merito a tutta I'offerta formativa del ter-
ritorio, ma si riferiscono a quelle di cui & pervenuta
comunicazione di richiesta di diffusione. Il Centro
Impiego, pertanto, non é responsabile del loro con-
tenuto.

Centro per I'impiego Ascoli Piceno
info 0736 352 800/812

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno
Responsabile P.O.

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti

Addetto Comunicazione

Giorgio Massi
centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-
ceno@emarche.it
www.regione.marche.it


mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/

NOTE PER GLI UTENTI

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-
cialistici del CPI AP si riportano di seguito:
il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-
capiti telefonici:

v Legge 68/99 (Disabilita/ categorie
protette): centroimpiegoascolipi-
ceno.legge68@regione.marche.it
Tel. 0736/352 888/ 873 / 838

v' Garanzia Giovani centroimpiegoa-
scolipiceno.gg@regione.marche.it
Tel. 0736/352 869 /878 /810

v' Tirocini: centroimpiegoascolipi-
ceno.tirocini@regione.marche.it
Tel. 0736/352 869 / 879

v" Incrocio domanda/offerta centroim-
piegoascolipiceno.ido@re-
gione.marche.it

- Info Centro Impiego AP
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Sito

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835

EURES alessandra.cipollini@re-
gione.marche.it Tel.0736/352835

Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a sele-
zione presso Enti Pubblici) paola.ma-
taldi@regione.marche.it

Tel. 0736/352 866

Reddito di cittadinanzafederica.gre-

gori@regione.marche.it
Tel.0736/352 872

internet https:/ /www.regione.mar-

che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-
condo le modalita sotto indicate:

@regione.marche.it

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
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Finanziato dalla Regione Marche con DD n. 52/PRCN del 10/05/2022 Cod. 1085355
POR MARCHE FSE 2014-2020 - ASSE 1, P dl 8.1 RA8.5, TdA 8.1.B
Strategia ITI In-nova Macerata | Ente gestore: Comune di Macerata

FINALITA DEL CORSO E FIGURA FORMATA

Il Responsabile del Marketing e delle Strategle Commerclall per La Vendita
Online di Prodottl o Servizl (Digital marketing and sales strateglst) sl occupa
della definizlone e dell'lmplementazione del plano di marketing e delle stra-
tegle commerclall per la vendita online. | suol comipltl possono spaziare dalla
definizlone del modello di e-business, alla redazione del business plan, alla
progettazione e allo sviluppo delle applicazionl per |2 gestione del servizl di
e-business, In collaborazlone con altre figure come |l webmaster e Il tecnico di
programmazione e sviluppo sitl Intermnet e pagine Web. [| DMSS5 & Innanz uwt-
toun brond ombaessodor, cloé un portavoce dell’azlenda della quale comunica
I'lTmmagine verso 'esterno, soprattutto tramite | canall diglhtal e soclal. Deve,
quind|. possedere competenze dl marketing trasversall che spaziano dall'am-
bito creativo all'ambito strategico.

DESTINATARI E REQUISITI

|l corso, completamente gratulto, & rivolto a 15 partecipantl, pli eventuall 5

ud|torl, resident! nella reglone Marche, di eta compresa fra | 18-64 annl, che

slano In possesso di:

- Stato dl disoccupazions/ Inoccupaz lone (3l sensl delle disposizionl leglsla-
tive vigentl). Tale requisito deve essers posseduto sla alla data di presen-
tazlone della domanda di partecipazione sla al momento dell’avwio dell'at-
tivita formathva.

- Diploma di scuola superiore.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda va presentata, entro |l 3 settembre 2022, tramite Modulo Goo-
gle, accessiblle dal seguente link: https:// forms.gle/ffECIEzrSElevijoB

La domanda deve essere comedata del seguentl allegati:

- Copla dl documento di Identita

- Curriculum vitae

- Documenta attestante Il titolo di studlo richlesto

SELEZIDMNI

51 procedera alla selezione come previsto dalla DGR n. 13/ 2020, ferma re-
stando la verlfica del requisitl di accesso al corso.

Luogo e orario delle selezlonl saranno comunicate al candidatl medlante
e-mall all'lndirizzo fornlto In sede di domanda. La mancata presentazione
nel glomo, nel luogo e all'ora previstl comporta I'esclusione dalla selezlone.
La selezione prevede I'analisi di OV, collogulo Individuale e una prova scritta,
volta ad accertare conoscenze di base. mothazion! e attitudinl del candidatl.
E data priorita al candidati in possesso di laurea triennale o diploma univer-
sltarlo.

La prova scritta sl svolgera sotto forma di test o domande aperte, sugll ar-
gomentl del corso, atttiudinall e di cultura generale.

DURATA E MODALITA DI SVOLGIMENTO

Il corso ha una durata totale di 500 ore, di cul 350 di attivita d'aula e 150 ore
dl stage presso un ente del territorio.

L'awwlo & previsto nel mese dl settembre 2022. Il percorso & full-time con
orario: 9~ 13 |14 - 16 dal luned) al venerd).

PROGRAMMA DIDATTICO
1) Elementl base dl mercato e Impresa: Il marketing azlendale.
Ruolo e funzione (34 ore).
2) Marketing e comunicazione: oblettivl. destinatarl e contenwtl {56 ore).
3) Digltal Marketing: metodologle e strumentl per la promozione online
di un prodottof servizio (78 ore).
4) Organizzazione delle vendlite, sales ed e-business (48 ora).
5} E-commerce: norme e sicurezza a tutela del consumatorl (18 ore).
) Asslstenza e customer management (30 ore)
7) English for marketing (40 ore)
B8) Redazione di un Business Plan (30 ore)
9} Sicurezza: Gestlone In sicurezza di mansionl con possibille causa
dl stress lavoro-comelato (6 ore)
10) Stage (150 o)

TITOLO RILASCIATD

Il corso di formazione professionale & finalizzato al conseguimento della gua-
Iifica di “Responsablle del Marketing e delle Strategle Commerciall per La Ven-
dita Online di Prodott o Servizl (Digital marketing and sales strategist)”
nominazione Profilo n. 183, 5 EQF - Repertorio Reglonale Profill Professionall
“DGR 1412 del 22/12/2014 e ss.mm..."). Al termine del percorso, agll allievi che
avranno frequentato almeno Il 75% del monte ore previsto ed avranno supe-
rato I'esame finale, sara rilasclato IAttestato di gualifica del profilo Inerente.

INDENNITA DI FREQUENZA
E prevista un'indennita di frequenza, pari a s00€, per gli allievi che avranno
frequentato almeno |1 75% delle ore del corso.

PRESENTAZ IONE CORS0

Al Corso sara data adeguata pubblicizzazlone e vemra presentato con moda-
Iit3 & templ oggatto di successiva comunicazione.

Per maggiorl Informazion| consultare Il sito del Comune di Macerata (www.
Comune.macerata.lt)

PER INFORMAZIONI

Ufficlo Politiche Europee Comune di Macerata
Orarlo: dal luned] al venerd! dalle 9 alle 13

Tel: +39 349785671

e-mall: ufficlo.europa®oomune. macerata.lt

—
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X PROGETTAZIONE
INTEGRATA PLM

E DIGITAL TWIN

Il corso, aperto a DISOCCUPATI E OCCUPATI, vuole formare una
figura specializzata nella progettazione integrata (meccatronica), in
grado di applicare le tecniche di progettazione meccanica e di
integrazione con i PLC. Il profilo professionale in uscita si inserisce
nell’'ufficio tecnico di un’azienda e/o nel reparto R&D, determinante per
I'innovazione della progettazione e per I'integrazione Industry 4.0, con
I'obiettivo di ridurre 1 tempi di sviluppo,
di eliminare l'uso di prototipi fisici e di
“fare bene la prima volta” evitando
sprechi inutili di materiale.

PROGRAMMA FORMATIVO DURATA: 800 ore di cui

@ Informatica e matematica « 472 ore teorico/pratiche in aula
Inglese tecnico di settore » 320 ore di stage

E/I Disegno e progettazione industriale * 8 ore di esame finale
Progettazione integrata e Digital Twin SEDE: CIVITANOVA MARCHE

B Gestione e integrazione dei processi produttivi presso 4D Engineering st
STAGE con progetto individuale SELEZIONI: 19/09/2022

AVVIO CORSO: 30/09/2022

INFORMAZIONI, BANDO e MODULI DI ISCRIZIONE

0733 27961 | www.confindustriamacerata.it | formazione@confindustriamacerata.it
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RIAPERTE LE ISCRIZIONI AL CORSO GRATUITO di ISTRUZIONE FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE

PROGETTAZIONE INTEGRATA PLM
E DIGITAL TWIN

FINALITA DEL CORSO E FIGURA FORMATA

Il TECNICO SUPERIORE PER LA PROGETTAZIONE
INTEGRATA PLM E DIGITAL TWIN, & una figura
altamente specializzata deputata alla progettazione
integrata (meccatronica), in grado di applicare le
tecniche di progettazione
integrazione con i PLC. Si
inserire
reparto R&D, determinante per

meccanica e di
tratta di un profilo
professionale da nell'ufficio tecnico di
un‘azienda efo nel
innovazione della progettazione e per l'integrazione
Industry 4.0, con I'obiettivo di ridurre i tempi di sviluppo,
di eliminare ove possibile I'uso di prototipi fisici e di
“fare bene la prima wvolta” evitando sprechi inutili di

materiale.

TITOLO RILASCIATO

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 75% del monte ore previsto e
superato l'esame finale, sara rilasciato, ai sensi della L. 845/1978, il
CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE in
PROGETTAZIONE INTEGRATA PLM E DIGITAL TWIN, EQF4.

SOGGETTO PROPONENTE

Il corso, finanziato con Fondo Sociale Europeo, & gestito da un'ATS costituita da

Confindustria Macerata, Assindustria Servizi s.r.l., Universita Politecnica delle Marche,
Universita degli Studi di Camerino, IS E. Mattei di Recanati (MC) e IPSIA F. Corridoni di
Corridonia (MC).

COMFIMDUETELA
HACIRATA

P

SEDE, DURATA e MODALITA DI SVOLGIMENTO
Il percorso formativo si svolgera a CIVITANOVA MARCHE, alla 4D Engineering srl
e avra durata di 800 ore cosi articolate:
= 472 ore di corso teoricolpratico svolte in presenza per piu del 50%
da esperti qualificati provenienti dal mondo del lavoro
= 320 ore di stage con progetto individuale
» § ore di esame finale

CREDITI FORMATIVI

Il progetto prevede il riconoscimento di CFU nellambito di alcuni e
specifici corsi di UniCam e di UnivPM. Inoltre si deliberera in merito agli
eventuali crediti utii a fini dellaccesso allesame di stato per le
prafessioni di agrotecnico, geometra, perito agrario e perito industriale.

SINTESI del PROGRAMMA FORMATIVO

Informatica e matematica / Tecniche di disegno e progettazione industriale | Gestione e integrazione dei processi produttivi
Inglese tecnico di settore / Progettazione integrata e Digital Twin / STAGE c/o aziende del territorio con progetto individuale

DESTINATARI e REQUISITI DI ACCESSO

= Numero partecipanti: 20 partecipanti (di cui 11 donne)

» DISOCCUPATI, INOCCUPATI (ai sensi delle disposizioni di legge vigenti) g OCCUPATI (gli occupati che intendono partecipare
esercitano un diritto soggettivo e la loro frequenza va assicurata al di fuori dell'orario di lavoro) in possesso dei seguenti requisiti di

accesso:

uoVA
cADENzﬁ
scr1z1ON

14[09]2022

..-mz

= Residenza o domicilio, al momento della presentazione della domanda di partecipazione, nella regione Marche
o Diploma di maturita quinquennale

Laccesso ai percorsi IFTS & consentito (D. Los n. 226/2005, articolo 2, ¢. 5) anche a coloro che sono in possesso dellammissione al quinto anno dei percorsi liceali, nonché a

coloro che non sono in possesso  del diploma di istruzione secondaria superiore, previo accreditamento

formazione e lavoro, successivi allassolvimento delfobbligo di istruzione di cui al regolamento adottato con decreto del ministro della pubblica isfruzione 22 agosto 2007, n. 139
= Buona conoscenza della lingua inglese e un buon livello di competenze informatiche; in possesso di esperienze o interessi in

ambito scientifico, tecnologico, informatico e di progettazione.

delle com| e acquisite in precedent percorsi di istruzione,

PRESENTAZIONE delle DOMANDE di PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione &
www.confindustriamacerata.it e si compone dei seguenti documenti;

= CV in formato europeo aggiomato, corredato da foto e completo di atto di

notorieta e autorizzazione al trattamento dei dati personali
= All. 9 Placement
= Documento d'identita in corso di validita

La domanda, debitamente compilata, sottoscritta e completa di allegati,
dovra pervenire tassativamente entro e non oltre il 14/09/2022 tramite
posta raccomandata A/R (fa fede il timbro postale) presso la sede di

Assindustria Servizi s.r.l., via Weiden n° 35, 62100 Macerata.

A completamento della documentazione inviata per A/R, compilare il modulo on

line (clicca qui).

disponibile  on line

SELEZIONI
Nel caso le domande di iscrizione superino il numero dei partecipanti previsti a
progetto, si procedera con la selezione (D.G.R. 19/2020), ferma restando la verifica
dei requisiti d'entrata. La selezione prevede:

= prove scriie/pratiche sugl argomenti del corso, attitudinali e di cultura generale;

» un colloquio sulle materie oggetto del corso, sulla motivazione e sul CV.
Inoltre, la procedura di selezione avverra attribuendo un punteggio al titolo di studio
elo ai requisiti professionali e/o alle esperienze pregresse.

sul  sito

| candidati, muniti di documento di riconoscimento, dovranno presentarsi per la

prova di selezione in data 19/09/2022, ore 09:30, presso la sede di Assindustria

Servizi s.rl. di via Weiden n® 35, Macerata.

Il presente awiso vale come comvocazione ufficiale per i candidali che hanno fatio domanda e non hanno ricevuio

dlira comunicazions. |.a mancaia presentazione alla selezione fara perdere ogni diritio di partecipazione al corso.

Eventuali variazioni di data per la selezione e ogni alfra comunicazione afinente al corso verra inolirata via e-mall efo
i acoloro inviaito regolare i ISz

INFORMAZIONI,

BANDO e MODULI

DI ISCRIZIONE



